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THEMEN IN DIESER AUSGABE

e Wo haben wir mitgewirkt?

e Ausbildung 2.0

e Unsere neuen Azubis sind da
o Steckbriefe

e Letzte Einsatze in den Fach-
diensten

¢ Was noch so kommt...




WO HABEN WIR MITGEWIRKT?

TAG DER OFFENEN TUR

AM 13.05.2022 FAND ZUM ERSTEN MAL DER TAG DER OFFENEN TUR IN UNSEREM
NEUEN VERWALTUNGSGEBAUDE STATT. AB 11:00 UHR KONNTEN INTERESSIERTE
BURGER DAS GEBAUDE BESICHTIGEN UND SICH AN DEN JEWEILIGEN STANDEN
DER FACHDIENSTE UBER DEREN TAGLICHE ARBEIT INFORMIEREN. AUCH WIR AZU-
BIS KONNTEN AN UNSEREM STAND VIELE INTERESSANTE GESPRACHE FUHREN
UND UNSERE AUSBILDUNG NAHER BRINGEN.

FOLIERUNG BMW

Die Folierung der beiden BMWs wurde in diesem Jahr erfolgreich abgeschlossen.
In einer vorangegangen Sitzung wurden unsere Ideen den Fihrungskraften vorge-
stellt und es konnte sich auf eine unsere Ideen geeinigt werden. Die derzeitige
Folierung wird jetzt die nachsten zwei Jahre auf den BMWs zu finden sein.

AZUBIMESSE ,,GETBIZZY“ IM BBZ MELDORF

Am 15.09.2022 waren wir auf der Azubimesse ,GetBizzy” im BBZ Meldorf vertre-
ten. Den ganzen Tag Uber konnten wir viele
interessante Gesprache fihren und junge
Menschen von unserer Ausbildung lGiberzeu-
gen. Daher hoffen wir in diesem Jahr auf eine
rege Bewerbungsquote. Einen ausflhrlichen
Bericht finden Sie auf Seite 9.
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AUSBILDUNG 2.0

Wir planen eine neue Dimension der Ausbildung bei Amt Mitteldithmarschen!

Im nachsten Jahr fangen erstmalig 4 neue Auszubildende bei uns an. Unser immer wieder be-
merkbares Platzproblem aufgrund der wenigen Azubiplatze im Hause hat uns zum Nachdenken
bewegt.

Biros doppelt belegen:

Viele Kollegen arbeiten hier Vollzeit, wodurch diese Bliros den ganzen Tag belegt sind. Jedoch
gibt es auch viele Biros oder Arbeitspldtze an denen Halbtagskrafte sitzen und der Arbeitsplatz
nur vormittags belegt ist und nachmittags noch zur Verfligung stehen wiirde.

Durch unsere mobilen Endgerate haben wir die Moglichkeit, morgens von zu Hause zu arbeiten
und nachmittags, von einem freien Arbeitsplatz im Amt arbeiten. Bei dem Wechsel geht es uns
insbesondere darum, dass der personliche Kontakt zu den Kollegen und Biirger nicht komplett
verloren geht.

Wir denken, dass durch ein solches “Hybrid-Arbeiten”, das Arbeiten beim Amt verbessert werden
wirde. Man lernt mehr Verantwortung zu (ibernehmen, in dem man von zu Hause aus selbst-
standig seine Aufgaben erledigt, um diese nachmittags besprechen zu kénnen.

Mobile Endgerate:

Statt dicken Leitzordnern oder vollen Collegeblocken wollen auch wir anfangen zu digitalisieren.
Hierflr werden wir unsere Schulzeit mit einem iPad verbringen, wodurch wir Gberall und zu jeder
Zeit unsere Unterlagen dabeihaben. Aber nicht nur fir die Schule soll dieses dienen, denn auch in
unserem Arbeitsleben kdnnen wir damit leichter und flexibler Arbeiten

Bei bestimmten Projekten wo Homeoffice genauso effizient ware wie zum Amt zu fahren, kénn-
ten wir von zu Hause arbeiten.

Wer ?

Auszubildende aus dem 2. und 3. Ausbildungsjahre sollen durch dieses Arbeiten an die Selbst-
standigkeit herangeflihrt werden. Diese kennen die Struktur des Amtes, den Ablauf und auch die
meisten Kollegen. Hier wiére ein ,Hybrid-Arbeiten” moglich. Bei Auszubildenden des 1. Ausbil-
dungsjahres, verzichten wir auf das Hybrid Arbeiten. Diese sollen das Amt erst einmal kennenler-
nen und auch die Abldufe verstehen, bevor sie ins Homeoffice geschickt werden wirden.

Natdlrlich darf durch das Hybrid Arbeiten die Qualitat der Ausbildung nicht nachlassen. Hier
mochten wir auf den Azubi Ordner hinweisen, auf welchen jeder Zugriff hat, um dort Lehrmateri-
alien hereinzustellen. Dieser kdonnte auch als , Liickenfiller” benutzt werden, wenn mal keine
Aufgaben zur Verfligung stehen.



UNSERE NEUEN AZUBIS SIND DA!

Am 01.08.2022 sind Frau Feldhues und Frau Peters jeweils Ausbildung und Studi-
um gestartet. Beide wurden an ihrem ersten Tag mit einem Willkommens Frih-
stick im neuen Amtsgebaude des Amtes Mitteldithmarschen empfangen. Amts-
direktor Herr Oing, die Ausbildungsleitung Frau Elmenthaler, Frau Landsmann
und die Auszubildenden Herr Tretow und Herr Jager begriifSten sie gemeinsam
als neue Auszubildende beim Amt Mitteldithmarschen. Danach folgte eine Fih-
rung durch das Gebaude und ein freundliches Kennenlernen mit den Kollegen
und Kolleginnen. Hierbei ermdglichten wir Frau Feldhues erste Einblicke in die
einzelnen Bereiche und erste Details zum Verlauf ihrer Ausbildung. Gegen Mittag
traten wir eine gemeinsame Erkundungsfahrt durch das Amtsgebiet an, dabei
lernt Frau Feldhues auch den Standort in Albersdorf kennen. Zum Mittagessen
fanden wir uns in einem Restaurant in Heide ein und tauschten uns gegenseitig
Uber den weiteren Verlauf des Tages aus. Gegen Nachmittag besichtigten wir die
Berufsschule in Heide und auf der Riicktour den Meldorfer Dom. Danach erhielt
Frau Feldhues eine Einfliihrung in die Systeme und durfte sich mit der Elektroni-
schen Datenverarbeitung auseinandersetzen, sie bekam ihre Daten fir die Be-
nutzung der Programme und fir die Zeiterfassung. Zum Abschluss des Tages ka-
men wir noch fiir gemeinsame Fotos zusammen und trafen noch den ein oder

anderen Kollegen.




MARIE LOUISE FELDHUES

Ausbildung: 1. Ausbildungsjahr zur Verwal-
tungsfachangestellten

Lieblingstatigkeit bisher: Poststelle, Personal

3 Worte, die mich treffend beschreiben:
kreativ, hilfsbereit und verantwortungsbe-
wusst

Moment, der mir in Erinnerung bleibt: mein
Bewerbungsgesprach beim Amt Mitteldith-
marschen

Hobbies: Zeichnen, Reitsport, Handwerk,
Reisen, Leidenschaft firs KFZ

MARIE PETERS

Ausbildung: 1. Jahr Bachelor of Arts Allgemeine
Verwaltung

Lieblingstatigkeit bisher: Ordnungsamt

3 Worte, die mich treffend beschreiben: immer
ein Lacheln im Gesicht, hilfsbereit, sympathisch

Moment, der mir in Erinnerung bleibt: Tierschutz-
einsatz im Ordnungsamt

Hobbies: Motorrad fahren, Freunde treffen,
Sport

Die aktualisierten Steckbriefe von Herr Jager, Herr Tretow und Herr Obst sind auf
der Homepage unter ,,Unsere Azubis“ zu finden. :-)



Einsatze in den Fachdiensten

FD 200 - ALLGEMEINE VERWALTUNG

Zu Beginn meiner Ausbildung durfte ich in die Arbeit des Fachdienstes 200
Allgemeine Verwaltung eintauchen. Hier habe ich die verschiedenen Auf-
gabenbereiche kennengelernt, von der Poststelle (iber den Internetauftritt
des Amtes bis hin zum IT-Bereich.

Besonders hervorzuheben ist die Kommunikation der einzelnen Kollegen
untereinander, hier herrscht ein offenes und freundliches Klima. Das hat
mir sehr gut gefallen. Auch erwahnenswert sind die gut geplanten und or-
ganisatorisch, wichtigen Ablaufe, die ich taglich mit durchfiihren durfte.

Die jeweiligen Aufgaben und die damit verbundenen Thematiken konnte
ich durch die guten
Erlduterungen der
Kollegen bestens ver-
stehen und in meiner
Arbeitsweise umset-
zen.

Ich freue mich auf
den weiteren Verlauf
und die nachsten Her-
ausforderungen in meiner Ausbildung.

MARIE LOUISE

FD 210 - ORDNUNG UND SOZIALES

Bevor es flir mich nach Altenholz geht, verbrachte ich meine Zeit im Ord-
nungsamt. Der Einsatz im Fachdienst hat mir sehr gut gefallen, da ich viel
selbststandig bearbeiten konnte.

Hier durfte ich an Tierschutzfallen mit wirken. Bei diesen waren auch Au-
Reneinsatze erforderlich. Mir gefiel hier besonders das MaR von
,Schreibtischarbeit” und AuBendienst.

Ich freue mich sehr auf meinen Einsatz wahrend des Studiums hier und
hoffe auf viele weitere spannende Fille.

MARIE



FD 110 - FINANZEN

Ich habe meinen Einsatz im Fachdienst Finanzen Uiber einen langeren Zeitraum
strecken kdnnen, sodass ich viel Einblick erhalten konnte.

Ich habe den Haushalts Sachbearbeitern zugearbeitet, mit der Anlagenbuchhal-
tung eine Inventur der Feuerwehr Albersdorf durchfiihren konnen und habe
auch die Geschaftsbuchhaltung unterstiitzen konnen. Diese tiefen Einblicke in
die Thematik haben mir sehr viel Spal3 bereitet, dass ich mich jetzt schon auf
den nachsten Einsatz in diesem FD freue.

ROBERT

FD 200- ALLGEMEINE VERWALTUNG/ IT

Wiahrend meines Einsatzes im FD 200-Allgemeine Verwaltung/IT habe ich bisher
die Homeoffice Gerate der Kolleg*innen neu installiert und fiir die weitere Nut-
zung im Amt vorbereitet. Weiterhin habe ich einen PC im Blro des Standesamtes
durch einen leistungsstarkeren ersetzt und diesen dort mit der Kollegin getestet
und finalisiert.

Zusatzlich habe ich schon grob die EDV-Systeme des Amtes vorgestellt und erklart
bekommen.

Der Berufsschulunterricht umfasst aktuell zu einem GroRteil die Grundlagen der
Elektrotechnik, auRerdem sind Prasentationen vorgesehen, in denen die Schiler
den PC und seine einzelnen Komponenten behandeln.

LENNART




FD 210 - ORDNUNG UND SOZIALES

Mein letzter Einsatz war im Fachdienst Ordnung und Soziales. Wahrend
dieser Zeit war ich Gberwiegend im Bereich Soziales eingesetzt. In diesem
Bereich konnte ich aus allen Aufgabenfeldern Aufgaben wahrnehmen. Ich
habe mich sowohl mit Wohngeld/Wohnberechtigungsscheinen, als auch
mit KitaermaRigungen und Asylbewerberleistungen beschaftigt. Ein weite-
rer interessanter Bestandteil dieser Zeit waren fiir mich die Wohnungsbe-
sichtigungen fur Asylbewerber und die Zuweisungen von Asylbewerbern.
Aber mein absolutes Highlight in dieser Zeit war die Hausdurchsuchung als
Zeuge mit der Kriminalpolizei Heide.

Alles in allem hat mir der Einsatz sehr gut gefallen und ich wirde mich je-
derzeit liber einen weiteren Einsatz freuen!

FELIX




,GetBizzy im BBZ Meldorf*

Wir durften am 15.09.2022 mit einem Informationsstand bei der Bildungsmesse
getBlZzy im Berufsbildungszentrum (BBZ) Meldorf zu Gast sein. Neben uns war
ebenso der Kreis Dithmarschen sowie das Finanzamt vor Ort und versuchte Schiuler
und Schilerinnen fir die jeweiligen Ausbildungsberufe zu begeistern. Frau EIment-
haler und Frau Sternke begriiRten die interessierten Schiiler an unserem Stand und
brachten ihnen die Ausbildung beim Amt Mitteldithmarschen naher. Unterstlitzt
wurden sie von der Aus-
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Beide konnten viel Gber
ihren Alltag und ihre
Ausbildung erzahlen. Zusatzlich dienten Werbematerialien zur weiteren Aufklarung
und Uberzeugung, die gerne mitgenommen wurden.

Wir empfanden die Messe und den Ablauf als sehr angenehm, die Organisation und
Vielfalt der ausgestellten Berufe war sehr groRR und lies keine Wiinsche offen. Auch
in den Pausen konnte man sich im Schulhof etwas Ruhe génnen und sich bei Bedarf
einer Cocktailbar (alkoholfrei) widmen oder auch anderen Standen seine Aufmerk-
samkeit schenken. Am Ende des Tages haben wir uns Uiber jeden Interessierten ge-
freut und hoffen auf eine gute Bewerbungsquote fiir das Jahr 2023. Fiir unseren
nachsten Einsatz, zur LateNightJobbing im Marz 2023, sind wir bestens vorbereitet
und freuen uns jetzt schon auf einen ereignisreichen Tag.
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